Vergabenummer: 2026-09-11639

Deatsene
Rahmenvertrag Kreativ: ur K »Wir unterneh das” m Industie- und Handclskammer
Bewertungs-Kriterien Bewertungs-MaBstab Nachweis max. zu erreichende Punkte
1. Referenzprojekte (max. 60 Punkte)
Referenzprojekt 1 (max.30 Punkte) Beschreibung vollsténdig?
Ein Referenzprojekt ist vollstandig und kann nur dann die maximale Punktzahl erreichen, wenn es die O O nein

an die Darstellung erfiillt:

Umfang von 5 Seiten eingehalten?

. strateglsche Herleitung, kreative Leitidee und Umsetzung in den eingesetzten Kanalen;
« Ansétze zur Aktivierung und Beteiligung;

« igener Leistungsantal sowie Organisation und Steuerung der Umsetzung;

deren Bewertung und daraus abgeleitete Erkenntnisse.

Oja O nein

Erfiillung der Mindestanforderung

1. Gegenstand war eine mehrkanalige Image-, Marken- oder Kommunikationskampagne unter Nutzung von
drei Social Media, Website, Print, AuRenwerbung erfiilt O ja O nein
oder Veranstaltungen.

2. Der Bewerber hat die ption und kreative der
Verantwortet und war an ihrer Umsetzung wesentiich beteilgt. Die konkret erbrachten Leistungen und der
eigene sind Die und Steuerung externer
Dienstleister ist zuléssig.

erfiillt O ja 0O nein

3. Die dargestellten Leistungen wurden innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Ablauf der Teilnahmefrist
erbracht (Abschiss nicht vor Okt. 2021). Noch laufende Projekte sind zulissig, sofern bereits umgesetzte

und erste dargestellt werden kénnen. Bei lnger laufenden Projekten sind die
innerhalb dieses Zeitraums erbrachten Leistungen mageblich.

erfiillt O ja O nein

4. Mindestens eine Referenz belegt die erlolgre«che Umsetzung von Aktivierungs- und

im Rahmen der erfilit O ja O nein

5. Mindestens eine Referenz umfasst eine iber
Zwolf Monate. Bei einer noch laufenden Referenz miissen zum Ablauf der Teilnahmefrist mindestens zwif jekt erfiilt O ja O nein
11 |Monate Leistungserbringung nachgewiesen werden.

6. Mindestens eine Referenz betifit eine i q . deren Ansprache iiber
eine einzelne Stadt oder lokale Region und die sich an 2wei erfiilt O ja O nein
Zielgruppen richtete.

7. Mindestens eine Referenz belegt die fur die K:
lich der i iplindren Teams und externen Partnern jekt erfiillt O ja O nein

sowie der Termin-, Budget- und Qualititssteuerung.

Wertung der Unternehmensreferenz

30 Punkte: Die Strategie ist aus Ausgangslage,
Zielen und Zielgruppen Klar hergeleitet. Die kreative und operative Umsetzung folgt dieser Strategie
nachvollziehbar. Dartiber hinaus zeigt dle Referenz konkrete Starken bei der Aktivierung und

sowie bei der Vorgehen, eigener
Jede Referenz wird als Ganzes daraufhin bewertet, in welchem Umfang sie die fiir den Beitrag und sind schluss\g belegt,
Auftray und berufliche L des Bewerbers belegt. MaRgeblich sind
die tatséchlich Lelstungen, die und die daraus 20 Punkte: Uberzeugender Kompetenznachweis: Strategie, kreative Umsetzung und Organisation
ersichtlichen Erfahrungen. bilden einen nachvollziehbaren Zusammenhang. Der eigene Beitrag und die Ergebnisse sind
konkret dargestellt. Einzelne Aspekte,
Besonderes Gewicht erhilt die nachgewiesene Erfahrung in der i und i i bleiben weniger 4gt oder weniger deutlich belegt. Pro .
rojektbeschreibung,
werden inder kreativen o, & Selton 30
Umsetzung, der Aktivierung und Betelligung von Zi der sowie der 10 Punkte: Relevante ist erkennbar. -
und daraus Die strategische Herleitung oder inre Verbindung mit der kreativen und operativen Umsetzung bleibt
jedoch in wesentlichen Teilen offen. Die Darstellung beschreibt iberwiegend durchgefiihrte
ist die ( dieser auf den Auftrag. Die Matinahmen.
Wirkung der die des oder die bloRe Grée
und Reichweite der Kampagne filhren nicht zu einer hoheren Bewertung. 0 Punkte: Kein hinrei i is: Uber die Erfiilung der

Mindestanforderungen hinaus lassen die Angaben keine belastbare Beurteilung der strategischen
und kreativen Kampagnenkompetenz zu. Es fehlen konkrete Erléuterungen zum Vorgehen oder
zum eigenen Beitrag.

Referenzprojekt 2 (max.30 Punkte) Beschreibung vollstindig?

Ein Referenzprojekt ist vollstandig und kann nur dann die maximale Punktzahl erreichen, wenn es die O ja O nein
an die Darstellung erfiillt:

. i und L

Umfang von 5 Seiten eingehalten?

. und ;
 strategische Herleitung, kreative Leitidee und Umsetzung in den eingesetzten Kanzlen;

« Ansétze zur Aktivierung und Beteiligung;

« eigener Leistungsanteil sowie Organisation und Steuerung der Umsetzung;

deren Bewertung und daraus abgeleitete Erkenntnisse.

O ja O nein

Erfiillung der Mindestanforderung

1. Gegenstand war eine mehrkanalige Image-, Marken- oder Kommunikationskampagne unter Nutzung von
Social Media, Website, Print, AuRenwerbung jekt erfiilt O ja O nein

oder Veranstaltungen,

2. Der Bewerber hat die i ption und kreative Entwi der
Verantwortet und war an ihrer Umsetzung wesentiich beteiigt. Die konkret erbrachten Leistungen und der
eigene sind Die Einbi und Steuerung externer
Dienstleister ist zuléssig.

erfiillt O ja O nein

3. Die dargestellten Leistungen wurden innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Ablauf der Teilnahmefrist
erbracht (Abschiss nicht vor Okt. 2021). Noch laufende Projekte sind zulissig, sofern bereits umgesetzte
Matinahmen und erste Ergebnisse dargestellt werden konnen. Bei langer laufenden Projekten sind die
innerhalb dieses Zeitraums erbrachten Leistungen mageblich.

erfiillt O ja 0O nein

4. Mindestens eine Reverenz belegt die ervolgracne Umsetzung von Aktivierungs- und
im Rahmen der

erfiillt O ja O nein

5. Mindestens eine Referenz umfasst eine 2 iber
Zwolf Monate. Bei einer noch laufenden Referenz miissen zum Ablauf der Teilnahmefrist mindestens zwif erfiilt O ja O nein
1.2 |Monate Leistungserbringung nachgewiesen werden.

6. Mindestens eine Referenz betrifft eine . deren Ansprache iiber
eine einzelne Stadt oder lokale Region hi und die sich an mi 2wei jekt erfiilt O ja O nein
Zielgruppen richtete.

7. Mindestens eine Referenz belegt die fiir die

Teams und externen Partnern erfilllt O ja O nein

der mit
sowie der Termin-, Budget- und Qualitétssteuerung.

Wertung der Unternehmensreferenz




Jede Referenz wird als Ganzes daraufhin bewertet, in welchem Umfang sie die fiir den

30 Punkte: Die Strategie ist aus Ausgangslage,
Zielen und Zielgruppen Klar hergeleitet. Die kreative und operative Umsetzung folgt dieser Strategie
nachvoliziehbar. Dariiber hinaus zeigt die Referenz konkrete Stérken bei der Aktivierung und

sowie bei der und der Vorgehen, eigener
sind schiiissig belegt.

Beitrag und

Auftrag und berufiiche L des Bewerbers belegt. MaRgeblich sind
die tatséchlich i

20 Punkte: Uberzeugender Kompetenznachweis: Strategie, kreative Umsetzung und Organisation

oder weniger deutiich belegt.

ist erkennbar.

Leistungen, die die daraus
ersichtlichen Erfahrungen. bilden einen nachvollziehbaren Zusammenhang. Der eigene Beitrag und die Ergebnisse sind
konkret dargestellt. Einzelne ergé Aspekte, i iligung oder
Besonderes Gewicht erhilt die Erfahrung in der und bleiben weniger
i von 2 werden in der kreativen
Umsetzung, der g und von der sowie der 10 Punkte: Relevante
und daraus iicksi Die strategische Herleitung oder ifre Verbindung mit der kreativen und operativen Umsetzung bleibt
jedoch in wesentliichen Teilen offen. Die Darstellung beschreibt iiberwiegend durchgefiihrte
ist die ( it dieser auf den Auftrag. Die MaRnahmen.
Wirkung der die des oder die blofe Groe

und Reichweite der Kampagne fiihren nicht zu einer héheren Bewertung.

0 Punkte: Kein Uber die Erfiillung der
Mindestanforderungen hinaus lassen die Angaben keine belastbare Beurteilung der strategischen
und kreativen u. Es fehlen konkrete Erlé zum Vorgehen oder
zum eigenen Beitrag.

Erreichte Punkte Referenzprojekte

Projektbeschreibung,
max. 5 Seiten

30

Integration multipler Stakeholdergruppen und deren Feedback

mehreren relevanten Aufgabenbereichen. Bei der Breite der Erfahrung oder der Erlauterung des
eigenen Vorgehens und seiner Ergebnisse bestehen jedoch erkennbare Liicken.

5 Punkte: Uber die hinaus werden

Umgang mit A Termin- und

sowie

Erfahrungen mit dezentralen Strukturen

Strategie/Beratung (max. 20 Punkte)

nur einzelne relevante Erfahrungen konkret belegt. Die Darstellung bleibt iiberwiegend bei
aligemeinen Tétigkeitsbeschreibungen.

0 Punkte: Kein hi
Mindestanforderungen hinaus sind keine
erkennbar. i und
eigenen Vorgehen konkretisiert.

Uber die Erfiillung der

werden nicht durch Angaben zum

max. 2 Seiten

2. Kernteam (max. 40 Punkte)
Projektleitung/Projektmanagement (max. 20 Punkte)
Erfiillung der Mindestanforderung
fiinf Jahre im von ) .
Markon. oo Kampsgnanmroiehion. Mindestanforderungen erfilt Oja O nein
Leitung von awel Image-, Marken- oder Mindestanforderungen erfiillt O ja O nein
Kommunikationskampagnen.
Erklirung Beilagen und
Personenprofil
Nachgewiesene Erfahrung in der Steuerung interdisziplinrer Teams und externer Dienstieister. Mindestanforderungen erfillt O O nein
Nachgewiesene Verantwortung fiir Termin-, Budget-, Qualitéts- und Ressourcensteuerung in mindestens Mindostanforderungen erfil o O nein
zwei Projekien.
Persénliche Kompetenz
24.

Planung und Koordination parallel laufender MaBnahmen

20 Punkte: Die fir die jewsilige Rolle

sind in ihrer gesamten Breite durch konkrete persdniiche

Projekibeispiele belegt. Die Darstellung zeigt die

Aufgaben und Absti ituati onli Vorgehen und
laterale Fiihrung und Orchestrierung externer Partner werden nachvollziehbar erfautert.

15 Punkte: ( Die sind

jegend durch konkrete belegt. Eigene und

Vorgehen werden deutlich. Einzelne Aspekte sind weniger ausgepragt oder weniger konkret
Organisation von Abstimmungen und Freigaben iber mehrere Entscheidungsebenen nachgeviesen.

10 Punkte: Solider Kompetenznachweis: Die Darstellung belegt konkrete personliche Erfahrung in Personenprofil 20

Erfiillung der Mindestanforderung

flnf Jahre in der Marken-, Image- oder Mindestanforderungen erfiilt O ja O nein
Kampagnenberatung.
oder Mitarbeit bei Zwei ) .
Image-, Marken- oder Kommunikationskampagnen. Mindestanforderungen erfuilt 0 0 nein
Erklérung Beilagen und
Personenprofil
Nachgewiesene Erfahrung in der Sowie in der von Mindostanforderungen erfil o O nein
und daraus
Nachgewiesene Erfahrung in der Bewertung von Kommunikationsmanahmen anhand inrer Ziele und Mindestanforderungen erfil O —
Ergebnisse sowie in der Ableitung von Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung. 9 ¥
Persénliche Kompetenz
20 Punkte: Die fir die jeweilige Rolle
beschriebenen Kompetenzen sind in irer gesamten Breite durch konkrete persaniiche
Marken- und Projekibeispiele belegt. Die Darstellung zeigt die
Aufgaben und Absti ituati onli Vorgehen und
werden nachvollziehbar erfautert.
15 Punkte: | is: Die sind
jegend durch konkrete ! belegt. Eigene und
und Vorgehen werden deutlich. Einzelne Aspekte sind weniger ausgeprégt oder weniger konkret
nachgewiesen.
10 Punkte: Solider Kompetenznachweis: Die Darstellung belegt konkrete persénliche Erfahrung in Personenprofil 20

verstandliche und relevante Vermittiung komplexer Themen auRerhalb eines Fachpublikums

mehreren relevanten Aufgabenbereichen. Bei der Breite der Erfahrung oder der Erlauterung des
eigenen Vorgehens und seiner Ergebnisse bestehen jedoch erkennbare Liicken.

5 Punkte: Uber die hinaus werden
nur einzelne relevante Erfahrungen konkret belegt. Die Darstellung bleibt iiberwiegend bei
inen T

oder Gremien.

Beratung und

gegeniiber

0 Punkte: Kein
Mindestanforderungen hinaus sind keine
erkennbar. i und
eigenen Vorgehen konkretisiert.

Uber die Erfillung der

werden nicht durch Angaben zum

max. 2 Seiten

Erreichte Punkte Kernteam




Erreichte Gesamtpunktzahl 100




